Smérnice pfedstavenstva druzstva &. 3/2018

k ,Uzavirani dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér*
dle ustanoveni § 74 az 77/ zakoniku prace

Jednou z éinnosti SBD Prerov je uzavirani dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
/dale jen dohody/, které prispivaji na efektivnost vynakladanych financnich prostiedkd jak
Jjednotlivych samosprav, tak i hospodérskych stfedisek SBD. Prostiednictvim dohod Jjsou
zabezpecdovany predevs§im &innosti na tiseku udrzby a oprav bytového i nebytového fondu a
Jejich provozu.

Tato smérnice vychézi z vyse citovanych ustanoveni zakoniku prace a pii uzavirani dohod je
nutne vychazet ze zakoniku préce v piném znéni citovanych ustanoveni.

Dle ustanoveni § 74 ZP neni zaméstnavatel v dohodach o pracich konanych mimo pracovni
pomér povinen rozvrhnout zaméstnanci pracovni dobu.

Cl .
Dohoda o provedeni prace — ust. § 75/ ZP

1) Dohodu o provedeni prace mize drustvo s fyzickou osobou uzavfit, jestlize predpoklany
rozsah prace /pracovniho tkolu/. na ktery se dohoda uzaviré neni vét$i nez 300 hodin
v kalendafnim roce. Do pfedpokiddaného rozsahu prace se zapocitava také doba préce
konana zaméstnancem pro SBD v témze kalendafnim roce na zakladé jiné dohody
0 provedeni prace. Pfitom neni rozhodujici, jde-li o charakter prace, ktera méa povahu
Jednorazového likolu & o opakujici se &innost.

2) Dohoda o provedeni prace se vZdy uzaviré pisemné. V dohodé musi byt vymezen pracovni
likol, sjednana odména za jeho provedeni a rovnés doba, v niz ma byt ukol proveden.

3) Pracovni ukol musi byt proveden ve sjednané dobé, jinak muzZe druzstvo od dohody
odstoupit. Zaméstnanec muze od dohody odstoupit, nemuzZe-li pracovni tkol provést proto,
Ze mu druZstvo nevytvorilo sjednané podminky.

Cl Il

Dohoda o pracovni &innosti — ust. § 76/ ZP

1) Dohodu o pracovni &innosti mize druzstvo s fyzickou osobou uzaviit, i kdyZ rozsah prace
nebude presahovat v témze kalendainim roce 300 hodin.

2) Na zékladé dohody o pracovni &innosti nelze praci vykonévat v rozsahu prekradujicim
v pruméru polovinu stanoveni tydenni doby - § 76, odst. 2/



3)

4)

5)

6)

7)

- O

Dodrzovéni sjednaného a nejvySe piipustného rozsahu poloviny stanovené tydenni
pracovni doby podie &l. I, bodu 2/ se posuzuje za celou dobu, na kterou byla dohoda
uzaviena , nejdéle vSak za obdobi 52 tydnu.

Dohodu o pracovni éinnosti je druZstvo povinno uzavrit pisemné, jinak je dohoda neplatna.
V dohodé musi byt uvedena sjednana prace, sjednand odmeéna za vykonanou praci,
sjednany rozsah pracovni doby a doba, na kterou se dohoda uzavira.

Dohoda o pracovni ¢innosti se uzaviré na dobu uréitou nebo neurcitou.

Dohodu o pracovni éinnosti Ize zrudit dohodou obou Uéastniki ke sjednanému dni, popr.
jednostranné vypovédi z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni duvodu s 15 denni
vypovédni dobou, ktera zaéina dnem, v némZ byla pisemna vypovéd doru¢ena druhému
ucastniku.

Okamzité zruseni dohody miiZe byt sjednéano jen pro pripady, kdy je moZné okamzité
zrusit pracovni pomér.

¢l 1.

1/ Zaméstnanci zmocnéni k podani ndvrhu na uzavieni dohod jsou :

a/ vedouci hospodarskych stredisek SBD
b/ pfedsedové samosprév a jeden ¢len vyboru samospravy

2/ Postup pii uzavirani dohod :

2:1:

2.2

2.3

U dohod bude uvedena hodinova mzda v souladu s § 111 zakoniku prace, ktery
pojednéava o minimélni mzdé. Vy$$i ¢astky hodinovych odmén Ize v oduvodnénych
pfipadech sjednat po pfedchozim projednani s provozné technickym usekem SBD Prerov
a po predloZeni souhlasu vyboru samospravy.

V navrhu dohody ovéfi zmocnény zaméstnanec doklady o absolvovani odbornych
zkou$ek, napr doklad o zpusobilosti vykonavani praci elektro /vyhl. &is.50/78 Sb./,
opravarenské a servisni &innosti plyno-spotfebict, svarecsky prukaz, fidicsky prukaz
apod.

Névrh na uzavieni dohody je postoupen zmocnénym zaméstnancem na referat BOZ a
PO k provedeni proskoleni z PO a BOZ pii praci.

V pripadé specializovanych éinnosti musi byt provedeno proskoleni prislusnymi
odbornymi zaméstnanci nebo organy.
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2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Poté je navrh na uzavieni dohody pfedan na ekon. usek /mzdové uétarné/ ke kontrole
spravného zpusobu odmériovani

Zaméstnanec referétu pers.préce je povinen provéfit Upinost tdaji na navrzich dohody
a nasledné je predloZit k podpisu predsedovi pfedstavenstva a mistopfedsedovi
predstavenstva, popr:. ¢lenu predstavenstva druzsiva

Prace, sjednané dohodou, mohou byt zahéjeny aZ po pisemném uzavieni dohody.

Zamestnanci zmocnéni k podani navrhu na uzavfeni dohod zodpovidaji ze stanoveni
rozsahu prace, platové zarazeni a spravnost vykazovanych odpracovanych hodin,

U dohod pro samospravy zodpovidé zastupce samospravy za rozsah provedenych praci
a vykaz skute¢né odpracovanych hodin.

V pfipadé odmény za vykon funkce spravce pfislu§ného stfediska musi byt finanéni
odména odsouhlasena Cclenskou schiuzi samosprévy a tato skuteénost uvedena
v zapisu z této schuze.

Dohody musi byt opatfeny razitkem pfislusného hosp. stfediska a v pripadé dohody,
uzaviené na préace vykonédvané pro samospravu, musi byt vZdy podepsany dvéma
zastupci samospravy.

Dohody o provedeni prace a Dohody o pracovni &innosti:

a/ Dohody na udrZbarské préce, obsluhy kotelen, (klid a dal§i uzavirame ve tfech
vyhotovenich:

- original dohody spolu s prohlasenim o registraci u zdravotni pojidtovny (v pfipadé
pozivateli starobnich i invalidnich dichodu i fotokopie priznéni této davky) mzdové
uctarne,

- prisiusnému zaméstnanci,

- zaméstnanci referétu personaini préace

b/ U dohod, uzaviranych na vykon sprévy pfisludného stfediska muZe zmocnény
zaméstnanec organizaéniho Useku v ojedinélych pfipadech predioZit névrh
na uzavieni dohody bez razitka a podpisu dvou zéstupct samosprévy. Jednéa se
o pripady, kdy na samospravé neni zvolen vybor a spravu vykonava pouze jediny
zastupce. Dohoda se uzavira ve étyrech vyhotovenich:

- originél dohody spolu s prohlasenim o registraci u zdravotni pojistovny (v pripadé
pozivatelu starobnich i invalidnich duchodii i fotokopie piiznéni této davky)
mzdové uctarné,

- prislusnému zaméstnanci,
- zaméstnanci referatu personaini préce,
- vedoucimu organizaéniho tseku



Gl IV.
Evidence dohod

Evidence dohod obsahuje :
a/ osobni tdaje vzhledem ke strojnimu zpracovani mezd

b/ rozsah praci a ¢innosti

¢/ doba platnosti dohody

d/ vyde odmény

e/ registraci u zdravotni pojistovny
f/ udaje dle potreby druZstva

Dohody je nutno &islovat samostatnou ¢iselnou fadou — zvia$t pro dohod o provedeni prace a
dohody o pracovni éinnosti. Tyto se dale jesté musi rozliovat dle druhu praci (adrzba, dozorci
vytaha, viastni zaméstnanci apod.).

ClL V.
Likvidace odmény sjednané v dohodé

Po ukonéeni praci, sjednanych v dohodé se vystavi :

1/ U_dohod o provedeni prace vyhotovi prikaz k vyplaté odmeény zmocnény zameéstnanec
(pfip. vypini pfikaz k vyplaté odmény na zadni strané tiskopisu dohody).

U dohod uzavienych na cely kalendaini rok, predkiada zaméstnanec meésicné vykaz
k vyplaté odmény rovnéZ potvrzeny jednim zastupcem samosprévy a razitkem
samospravy.

V pfipadé &innosti pro samospravy potvrdi Piikaz k vyplaté odmény jeden clen vyboru
samospravy s razitkem a zmocnény zaméstnanec druZstva.

2/ U dohod o pracovni Sinnosti zaméstnanec, provadéjici ¢innost dle dohody pfeda mzdovy
vykaz jako podklad pro viastni vyplatu odmény, ktery musi obsahovat nalezitosti uvedené
v tiskopise.

V pfipadé &innosti pro samospravy potvrdi Pfikaz k vyplaté odmény jeden Clen vyboru
samospréavy s razitkem a zmocnény zaméstnanec druZstva.

3/ Termin pro predloZeni podkladi k vyplaté odmeény se stanovi v posledni pracovni den
prislugného kalendainiho mésice z duvodu zpracovéani mezd.



Cl. VI.

Tato smérnice pfedsta vensrva SBD Prerov ruéf pfatnost Smérnice predstavenstva é. 1/2007
Ze dne 15.1.2007, - 2o ledatl . £ )

V Prerové 3. 4..2018

oL ¥

/"L—-—-'_'_""\‘
JUDr. Otakar Siska JUDr. Petr Dutko
predseda predstavenstva mistopredseda predstavenstva
Rozdélovnik :

pp. JUDr. Siska, Ing. Zacpal, Ludvova, Tomeckova, Zapletalek, Bubenikova,
Jordankova, Kotulkova, Pazdera, sekr.






